Junta de Freguesia de Sao Martinho

Ata n.° 1 da Reunido do Juri do Procedimento Concursal para a ocupagéao de 1
(um) posto de trabalho na carreira de técnico superior, na area de Gestéao.

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, no edificio da Junta
de Freguesia de Sao Martinho, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relacéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, aberto
por Deliberacéo do executivo de 19 de outubro de 2023, tendo em vista o preenchimento
de um (1) posto de trabalho na carreira de técnico superior, na area de gestao previsto
e nao ocupado, no mapa de pessoal da Junta de Freguesia.
O Juri é constituido pelo Presidente Paula Freitas Menezes, pelo 1.° Vogal Luis Filipe
Henriques Gomes que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e pelo
2.°Vogal Eleutério Camara Lopes.
Com a presente reunido, propds-se o Juri, nos termos do disposto no artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), definir os
parametros de avaliagéo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selegéo, aplicaveis aos candidatos do procedimento,
tendo deliberado por unanimidade o seguinte: -
Para efeitos da alinea g), do n.° 3, do art.° 11.° da Portaria, o recrutamento sera aberto
a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4, do art.® 30.°
da Lei n.° 34/2014 de 20 de junho (adiante designada por LTFP).
Meétodos de selecao:
1.Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de Selegcdo a utilizar sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).
O primeiro método de sele¢édo sera aplicado a todos os candidatos admitidos apés
comprovacédo do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos na instrucdo da
candidatura.
A aplicagdo do segundo método de selecdo e os seguintes, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional.
A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza teérica, constituida por prova
escrita, podendo ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
multipla, e questdes diretas, na qual serdo abordadas questdes inerentes e
evidenciadoras de conhecimentos adequados ao desempenho das fungdes integradas
na area funcional a concurso. A prova escrita sera efetuada em sala, em suporte papel,
sem consulta de documentacgéo, tendo a duragédo de 60 minutos. Nao sdo permitidos
equipamentos eletrénicos durante a prova. A Prova de Conhecimentos (PC) a aplicar
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores e pela média final dela resultante, considerando-
se a valoragdo até as centésimas.




A Prova de Conhecimentos (PC) versara sobre as seguintes matérias:- Constituicio da
Republica Portuguesa, na sua redagao atual; Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua
atual redagéo - Regime juridico das Autarquias Locais; Lei 73/2013, de 03 de setembro,
na sua atual redagdo — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagéo atual; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacéao atual; Regime Juridico da Promog&o da Seguranca e Saude no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagéo atual; Sistema
Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragcdo Publica-SIADAP,
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual; Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redagido atual, Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de
reutilizac&o dos documentos administrativos, (Lei n.° 26/2016, de 22/08, na sua redacio
atual).; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redacdo — Medidas de
Modernizacdo Administrativa; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica; Lei n.° 73/2013, 3 de
setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidade Intermunicipais; Lei n.°
53-E/2006, de 29 de dezembro - Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho - Regime Juridico realizagéo despesas publicas
e da contratagdo publica; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso (LCPA); Decreto-Lei n.° 127/2012, 21 de junho - Procedimentos
necessarios a aplicagdo da LCPA; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo
e Processo do Tribunal de Contas; - NP EN ISO 9001:2015; - NP EN ISO 9000:2015.

A legislagdo mencionada, devera ser considerada, pelos candidatos, sempre na sua
redacao atual.
A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -—------=-=--
A aplicagdo deste método de selegdo, obedecera ao estipulado no artigo 21.° da
Portaria.
A avaliag&o psicologica é valorada de acordo com o n.° 2, do artigo 21.° da Portaria
através das mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que tenha obtido juizo de N&o Apto num dos
métodos de sele¢do ou numa das suas fases.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. A EAC incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de
dezembro e nos respetivos anexos. A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
tera a duragdo maxima de 30 minutos.
Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido. ------------- -
A classificacao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultara da média
aritmetica simples das classificagées obtidas nas competéncias consideradas para o
efeito, arredondada as centésimas.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa apreciar, numa relagao
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos
candidatos, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais, evidenciados
durante a interagédo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado observando as
exigéncias e responsabilidades dos cargos a prover, bem como as atribuigbes,
competéncias e perfil pretendido.
Tendo em vista avaliar a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes aos
postos a prover, sdo adotados os seguintes fatores de Técnico superior: Orientag&o
para resultados; Orientagdo para o servigo Publico; Planeamento e Organizagao,
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Este método de selecdo sera valorado segundo os niveis qualificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e pretende aferir a presenga ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil.
Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia -20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores;
A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros de avaliag8o, sendo o seu
resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:
-Igual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;
-lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;
-lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente; --------------—----
-Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;
-Inferior a 6 valores - nivel insuficiente.
Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, e 4 valores, para efeitos
de classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. A avaliagdo do
candidato é feita em ficha propria.
A classificagdo a atribuir a cada parametro resulta da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar que sdo os seguintes: -
1- Orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe sédo solicitadas:
- N&o estabelece prioridades na sua agdo, e ndo consegue centrar-se nas atividades
com maior valor (atividades - chave); Ndo se compromete com objetivos exigentes, mas
realistas e ndo é perseverante no alcancar das metas definidas; Nao realiza com
empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s&o distribuidos; N&o gere
adequadamente o seu tempo de trabalho, e ndo se preocupa em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades. - Insuficiente — 4 valores;
- Estabelece algumas prioridades na sua agao, conseguindo, por vezes, centrar-se nas
atividades com maior valor (atividades - chave); Compromete-se, por vezes com
objetivos exigentes, mas realistas e & pouco perseverante no alcangar das metas
definidas; realiza com algum empenho e algum rigor as tarefas ou projetos que |lhe séo




distribuidos; Gere algumas vezes o seu tempo de trabalho, preocupando-se por vezes
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. - Reduzido — 8 valores:
- Estabelece prioridades na sua a¢éo, conseguindo, em regra centrar-se nas atividades
com maior valor (atividades - chave); compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e & perseverante no alcancar das metas definidas; realiza com
empenho e rigor as tarefas ou projetos que |he sao distribuidos; gere adequadamente o
seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades. -Suficiente — 12 valores;
- Estabelece bem as prioridades na sua acdo, conseguindo, centrar-se bem nas
atividades com maior valor (atividades - chave); compromete-se muito com objetivos
exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas; realiza com
bom empenho e bom rigor as tarefas ou projetos que |he s&o distribuidos; gere bem o
seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os Prazos estipulados para as
diferentes atividades. — Bom — 16 valores;
- Estabelece muito bem as prioridades na sua acéo, conseguindo, centrar-se muito bem
nas atividades com maior valor (atividades - chave); compromete-se de forma elevada
com objetivos exigentes, mas realistas e € muito perseverante no alcancar das metas
definidas; realiza muito bem com empenho e elevado rigor as tarefas ou projetos que
lhe s&o distribuidos; gere muito bem o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. — Elevado — 20 valores; ---
2 - Orientacao para o servigo Publico: capacidade para integrar no exercicio da
sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidadao. =
- N&do demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos; N&o consegue identificar claramente os utentes do
servigo e as suas necessidades e ndo presta um servi¢o adequado, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade; Ndo se mostra disponivel para
com os utilizadores do servico e ndo procura responder as suas solicitagdes; no
desempenho das suas atividades néo trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os,
e ndo respeita os principios da neutralidade e da igualdade. — Insuficiente — 4 valores;-
- Demonstra pouco compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos; identifica de forma precaria os utentes do servigo e as
suas necessidades e presta um fraco servigo, com pouco respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade; Mostra-se pouco disponivel para com os
utilizadores do servigo e procura por vezes responder as suas solicitagdes; No
desempenho das suas atividades trata por vezes de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando pouco os principios da neutralidade e da igualdade. — Reduzido
— 8 valores;
- Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico
atraves dos seus atos; identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade; Mostra-se disponivel para com os
utilizadores do servigo e procura responder as suas solicitacdes; No desempenho das
suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade. - Suficiente - 12 valores;
- Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico
atraves dos seus atos; identifica claramente os utentes do servigo e as suas
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necessidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade; Mostra-se disponivel para com os
utilizadores do servigo e procura responder as suas solicitagdes; No desempenho das
suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade..- Bom - 16 valores;
- Demonstra um elevado compromisso com os valores e principios éticos do servigo
pUblico através dos seus atos; identifica muito bem os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um elevado servico, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade; Mostra-se sempre disponivel para com os utilizadores do
servigo e procura responder sempre as suas solicitagdes; No desempenho das suas
atividades trata sempre de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade. — Elevado 20 valores;
3- Planeamento e Organizagéo: capacidade para programar, organizar e controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
- Em regra ndo é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas
tarefas e atividades; N&o planeia e néo organiza as atividades e projetos que lhe s&o
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposi¢ao; Nao realiza as suas
atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos; N&o reavalia
frequentemente o seu plano de trabalho e nédo o ajusta as alteragfes imprevistas, nao
introduzindo as correcdes consideradas necessarias. — Insuficiente — 4 valores; ---------
- Em regra é pouco sistematico e pouco cuidadoso na preparagédo e planeamento das
suas tarefas e atividades; planeia e organiza pouco as atividades e projetos que lhe sao
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do; realiza as suas
atividades sem seguir as prioridades definidas e sem cumprir com os prazos previstos;
reavalia pouco o seu plano de trabalho e ajusta-o pouco as alteragbes imprevistas,
introduzindo por vezes as corregdes consideradas necessarias. — Reduzido — 8 valores;
- Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e
atividades; planeia e organiza as atividades e projetos que |he s&o distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposicéo; realiza as suas atividades segundo
as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos; reavalia frequentemente o seu
plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas, introduzindo as corregdes
consideradas necessarias. — Suficiente 12 valores.
- Em regra é sistematico e bem cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas
tarefas e atividades; planeia e organiza bem as atividades e projetos que lhe s&o
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicéo; realiza bem as suas
atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos; reavalia
frequentemente e bem o seu plano de trabalho e ajusta-o bem as alteragées imprevistas,
introduzindo bem as corre¢des consideradas necessarias. — Bom — 16 valores; ----------
- Em regra é muito sistematico e muito cuidadoso na preparagéo e planeamento das
suas tarefas e atividades; planeia e organiza muito bem as atividades e projetos que Ihe
s&o distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposigao; realiza muito
bem as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
Reavalia frequentemente e de forma elevada o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteracdes imprevistas, introduzindo sempre as corregdes consideradas necessarias. -
Elevado — 20 valores.
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4- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.
- N&o possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e ndo os aplica de forma adequada; Nao detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas; Nao se preocupa em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos problemas; Néo utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e
de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. -
Insuficiente - 4 valores;
- Possui poucos conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os pouco; detém pouca experiéncia profissional que permite resolver questées
profissionais complexas; preocupa-se pouco em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

Utiliza pouco, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de
comunicagao com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. — Reduzido -
8 valores;
- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada; detém experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas; preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicagdo com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. — Suficiente — 12 valores; --------
- Possui bons conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os bem; Detém boa experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas; Preocupa-se muito em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
Utiliza muito, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.- Bom — 16
valores;
- Possui elevados conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os sempre; Detém elevada experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas; Preocupa-se sempre em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos problemas; Utiliza sempre e de forma elevada, na sua pratica profissional, as
tecnologias de informagéo e de comunicagao com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.- Elevado — 20 valores;
5- Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
N&o reconhece o seu papel na prossecugéo da missdo e concretizag&o dos objetivos
do servigo e nao responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, |he
séo colocadas; em regra ndo responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias

profissionais; Nao & cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides; N&o trata a informacéo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas. - Insuficiente — 4 valores:




- Reconhece pouco o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos
objetivos do servigo e responde pouco as solicitagdes que, no ambito do seu posto de
trabalho, |he s&o colocadas; Responde com pouca prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais; E pouco cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horérios de trabalho e reunides; Trata com
pouco cuidado a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas. — Reduzido — 8 valores;
Reconhece o seu papel na prossecucdo da misséo e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe séo
colocadas; em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais; E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides; Trata a informagéo confidencial
a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas.- Suficiente
— 12 valores;
- Reconhece bem o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagao dos objetivos
do servigo e responde bem as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe
sdo colocadas; Em regra responde bem e com prontidéo e disponibilidade as exigéncias
profissionais; E bem cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento
do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides; Trata bem a informagéo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas. — Bom 16 valores;
- Reconhece de forma elevada o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagao
dos objetivos do servigo e responde sempre as solicitagdes que, no &mbito do seu posto
de trabalho, Ihe sdo colocadas; Em regra responde de forma levada e com prontidéo e
disponibilidade as exigéncias profissionais; E sempre cumpridor das regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides; Trata sempre a informacéo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas. — Elevado — 20 valores. ----------
A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula: OF = (PC x 0,60) + AP (apto) +(EAC x 0,40).
De acordo com o n.° 4, do art.° 21.° da Portaria, ficam excluidos, os candidatos que
tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes
sendo aplicados o método ou fases seguintes e os candidatos que tenham obtido um
Juizo de N&o Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. ----------------
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou fases de selegéo
equivale a eliminagdo do concurso
2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecgéo
obrigatérios a utilizar s&o, exceto quando afastados por escrito no formulario de
candidatura, a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).--




Na Avaliagdo Curricular (AC), sera ponderado os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagéo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, que se traduzira na seguinte formula:
AC=20% x HA + 30% x FP + 40% x EP + 10% x AD
a) Na Habilitag&o Académica (HA), sera ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes.
Para a avaliagao do parametro Habilitagées Académicas (HA), ou nivel de qualificacéo,
serdo considerados as obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino Portugués ou
noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes.
As habilitagbes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma: ==---------

1) Licenciatura na area pretendida (Bolonha) -14 valores;

2) Licenciatura na area pretendida (Pré Bolonha) ou mestrado (pds Bolonha) — 16

valores;

3) Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungbes a executar — 18 valores;

4) Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores; ----------
Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de
licenciatura em Arquitetura, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP e possuir inscricdo como membro
efetivo na Ordem dos Arquitetos.
b) Na Formagéo Profissional (FP), apenas sera considerada formacg&o profissional
obtida nos ultimos 10 anos, respeitante as areas de formacéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher e valorizadas ao maximo de 20 valores, assim ponderadas.----
Sendo que o numero de horas, serdo calculadas da seguinte forma:

Sem formacao profissional 4 valores
Com formagao profissional

Menos de 100 h. 10 valores

Igual ou Mais de 100 h. e menos de 200 h. 12 valores

Igual ou mais de 200 h e menos 400 h. 16 valores

Igual ou mais de 400 h. e menos de 600 h. 18 valores

Superior 600 h. 20 valores

O certificado da acéo de formagao que ndo mencionar o nome do formando, a datae o
numero de horas, ndo sera considerado.
c) A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau
de complexidade da mesma. Reporta-se as fungbes desempenhadas na categoria, no
quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no
ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através de declaragéo a
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emitir pelo(s) servigo(s) de origem e sera valorado de acordo com a tabela que se
segue:

Inferior a 1 ano 4 valores
Igual a 1 ano e inferior a 3 anos 12 valores
Igual ou mais de 3 anos e menos de 6 anos 14 valores
Igual ou mais de 6 anos e menos de 9 anos 16 valores
Igual ou mais de 9 anos e menos de 15 anos 18 valores
Igual ou mais de 15 anos 20 valores

d) Na Avaliagdo do Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagéo relativa ao ultimo
periodo, n&o superior a dois anos(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorado do seguinte modo:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 valores
Sem avaliacdo de desempenho 10 valores
Desempenho bom/ adequado 14 valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragéo
maxima de trinta minutos e sera realizado nos termos descritos no ponto n.° 1. ----------

A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada atraves da
seguinte férmula: OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40).
Os candidatos aprovados em cada método de selecdo s&@o convocados para a
realizacdo do método seguinte nos termos do art.® 6.° da Portaria ou por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA.
De acordo com o preceituado no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a audiéncia dos interessados sera realizada nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados sera notificada nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, conjugado com o artigo 23.° da Portaria.---
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao, & afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal, disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informagao sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.° da Portaria.
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Sao excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selecao.
Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02/05, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os critérios de ordenacéo preferencial sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso
subsista a igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoragéo serd feita pela seguinte
ordem: I) o candidato com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada; Il) o candidato com idade mais nova. --
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai
ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente
|

(Paula Freitas Menezes)

1.° Vogal
94%’5 (ore;

(Luis Filipe Henriques Gomes)

2.0 Vogal//ﬂ’

(,./-(Eleutério Camara Lopes)




