REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
JUNTA DE FREGUESIA
DE S. MARTINHO

Ata de Reunido do Jari n.° 1

Aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte ¢ seis, no edificio da Junta de Freguesia de Séo
Martinho, reuniu o Juri do procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a
carreira de assistente técnico, categoria de coordenador técnico, conforme caracterizagdo no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

O Juri, constituido pelo Presidente: José Eleutério Camara Lopes, 1.° Vogal Efetivo: José Raul
Rocha Teixeira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos € 2.° Vogal Efetivo
Carlos Eduardo Vieira Pestana reuniu a fim de definir os requisitos de admisséo, o perfil do
candidato, os métodos de selegdo, os pardmetros de avaliagio ¢ a respetiva ponderacédo de cada
um dos métodos de selegdo, os temas a abordar na prova de conhecimento, a grelha
classificativa e a valoracdo final de cada um cada método de selegdo, na sequéncia da aprovagdo
da abertura do presente procedimento concursal, por deliberagdo do executivo da Junta de
Freguesia de 18 de margo de 2026, tudo nos termos do disposto no artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), tendo deliberado por unanimidade
o seguinte:

1.Requisitos obrigatérios de admissdo:

Os candidatos devem cumprir, cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data-
limite para a apresentagdo das candidaturas, sob pena de excluséo.

1.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais os previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, Convengdo
Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenbhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

1.2. Requisitos especificos:

De acordo com o previsto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo s¢ encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo(Junta de Freguesia de Sdo Martinho) idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

1.2.1. Nivel habitacional exigidos: 12.° ano de escolaridade.

Nio ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
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1.3. Vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado.

A este procedimento concursal apenas podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, conforme previsto no n.°
3.° do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacio.

1.5. Perfil do candidato/caracterizagdo do posto de trabalho.

O recrutamento destina-se a ocupar posto de trabalho, na categoria de coordenador técnico da
carreira de assistente técnico, com fungdes de complexidade funcional do grau 2, com o
conteudo funcional descrito no Anexo & LTFP, competindo-lhe exercer, com relativo grau de
autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica ¢ administrativa numa subunidade
orgénica, por cujos resultados ¢ responsavel; realizagio de atividades de programacio e
organizaciio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;
execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

A descri¢do de fungdes em referéncia, néo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam atins ou tuncionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada € que nfio impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2.M¢étodos de selecio.

De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 203/2022, de 9 de setembro, serfo utilizados os seguintes métodos de selecdo
obrigatorios:

a) Avaliac@o Curricular a aplicar aos candidatos com relago juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, integrados na categoria de coordenador técnico da carreira de assistente
técnico e a executar atribui¢dio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto
quando os candidatos afastem este método de selecdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo,
assinalando expressamente essa opgéo no formulario de candidatura, caso em que se lhes aplica
o método de selegdo indicado no ponto seguinte.

b) Prova de Conhecimentos, a aplicar aos restantes candidatos.

¢) Sera aplicado a todos os candidatos 0 método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliacio
de Competéncias.

Cada um dos métodos de sele¢io ¢ eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicado
o metodo seguinte, conforme disposto n.s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Serd também excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a qualquer
um dos métodos de selegdo.
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2.1. Valoragio.

A ordenacéo final dos candidatos que, completem o procedimento, resultara da ponderagdo das
classificagdes quantitativas dos métodos de sclegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria e através das seguintes
férmulas:

Para os candidatos abrangidos pelo ponto 12.a):

CF=ACx 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para os demais candidatos:

CF = PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CT = Classificagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avalia¢io de Competéncias.

2.2. Desempate de valoragéo.

Em situa¢des de igualdade de valoragio sdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apos
aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitagdo académica;

b) Candidato mais novo.

2.3. Prova de Conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica e de realizagdo escrita € pode ser
composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas,
e terd a duraciio maxima de 60 minutos. A prova serd efetuada em suporte de papel e sem
possibilidade de utilizagdo de qualquer equipamento informatico, incidindo sobre as tematicas
que constam da legislacdo, sem possibilidade de consulta.

2.3.1. Tematicas/legislagdo/ documentagdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual;

- Procedimento Administrativo —artigos 1.7 a 19.°, artigos 69.°a 76.°, artigos 82.° a 88.° ¢ artigos
102.° a 134.° do Cddigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagio atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redag8o;
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- Sistema Integrado de Avaliagio do Desempenho na Administragio Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redacio;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, adapta aos servigos da administracio
autdrquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragio Publica
(SIADAP);

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagéo, que define os principios gerais
de acdo a que devem obedecer os servigos ¢ organismos da Administragio Publica na sua
atuac@o face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no
contexto da moderniza¢io administrativa;

- Regulamento Orgénico e respetivo Organograma da Freguesia de Sio Martinho publicado
através do Aviso n.° 3161/2026/2 Diario da Republica de 12 de fevereiro 2026.

2.3.2.A prova de conhecimentos ¢ valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova ¢ constituida por 20 perguntas com resposta de escolha
multipla com 4 opgdes, sendo atribuida a cotagdo de 1,00 (um virgula zero) valor a cada
resposta certa, sendo cada resposta errada penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento e
vinte cinco) valores. Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas perguntas com
resposta de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal,
penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento e vinte cinco) valores.

A auséncia de resposta a cada pergunta serd atribuida a cotacio de 0 valores.

O resultado da Prova de Conhecimentos serd avaliado de acordo com a seguinte formula:
PC = (VRCPREM - SPREPREM)

em que:
PC = Prova de conhecimentos

VRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta
de escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla;

2.4.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comporlamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo, e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A aplicagdo deste método baseia-se num guifio de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise
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As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias obtido
através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo:

Nivel classificativo/Classifica¢do/Correspondéncia com o perfil: Insuficiente: 4. Nio
corresponde inteiramente ao perfil em nenhum comportamento e evidencia comportamentos
desajustados e com impacto negativo nesta competéncia. Reduzido: 8. Corresponde
inteiramente ao perfil em 1 comportamento. Suficiente: 12. Corresponde inteiramente ao perfil
em 2 comportamentos. Bom: 16. Corresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos.
Elevado: 20. Supera o nivel de proficiéncia descrito em um ou mais comportamentos ¢
corresponde inteiramente nos restantes.

2.4.1. Neste método de selecdo serdo analisadas as seguintes competéncias, em conformidade
com os niveis de exigéncia de comportamentos previstos no Referencial de Competéncias para
a Administra¢io Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n® 214/2024/1, de 20 de setembro:
a) Orientagdo para os resultados;

b) Comunicagdo;

¢) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;

d) Tomada de deciséo;

e) Coordenacdo de equipas.

2.4.2. Descrigido das competéncias a analisar:

a) Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade ¢, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

b) Comunicag¢fo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma ¢ o conteido a audiéncia, assegurando que a
mensagem ¢ bem recebida e corretamente interpretada

¢) Organizagdo, planeamento ¢ gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metodica de
informagdes € equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
plancamento da atividade, sua e de outros, ¢ preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

d) Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar
decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas
e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados;

¢) Coordenagdo de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo
executadas de forma organizada, eficiente, orientando ¢ motivando os trabalhadores e
acompanhando os resultados.
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3. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:

No caso de candidato a que se aplique o método de seleciio Avaliagio Curricular, deverd anexar
ao curriculum vitae os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia profissional
nele mencionado, sob pena das mesmas nfo serem consideradas na avaliacdo.

Estes candidatos, caso ndo tenham exercido a opgdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
séo aplicados os métodos de selegfio de Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias.

3.1. O método de avaliagio curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida,
sendo de considerar e ponderar a habilitagdo académica, a formagio profissional, a experiéncia
profissional ¢ a avaliagdo do desempenho, resultando a sua valoracdo, numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, da aplicacdo da seguinte formula:

AC=HA x 10% + FP x 30% + EP x 50% + AD x 10%.

Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formacéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

3.1.2. A valoragio da Avaliagio Curricular resultara da ponderagio dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formacio profissional: considerando-se as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, de aquisicdo de competéncias ou de especializacdo, bem como de formacgio
informativa que estejam relacionadas com o exercicio de funcdes correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos ultimos dez anos contados até 4 data-limite
para a apresenta¢do das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas;

¢) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto
de trabalho ¢ o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho: relativa ao tltimo ciclo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigéo, competéncia ou atividade idéntica 4 do posto de trabalho a ocupar.
Ponderagéo:

a) Na Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel, ndo
havendo possibilidade de substitui¢io do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, certificada pclas cntidades competentes.

As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma:
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Escolaridade: 12.° ano 18 valores

Escolaridade superior ao 12.° ano - 20 valores

b) Na Formagdo Profissional (FP), apenas sera considerada formagio profissional obtida nos
ultimos 10 anos, respeitante as areas de formag#o e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao posto de trabalho a preencher e valorizadas
ao maximo de 20 valores, assim ponderadas.

Sendo que o nimero de horas, serfio calculadas da seguinte forma:

Até 14 horas 12 valores
Entre 15h a 28h 14 valores
Entre 29 h ¢ 40h e 16 valores
Superior a 40h 20 valores

O certificado da a¢do de formagio que ndo mencionar o nome do formando, a data e o nimero
de horas, ndo sera considerado.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 ser4 contabilizado, como tempo
de experiéncia profissional, o correspondente ao exercicio de fungdes, no ambito da funcdo
publica, inerentes ao posto de trabalho a contratar, devendo ser sempre comprovado, e sera
valorado de acordo com a tabela que se segue:

Até 3 anos 12 valores
Igual ou mais de 3 anos e menos de 6 anos 14 valores
Igual ou mais de 6 anos € menos de 9 anos 16 valores
Igual ou mais de 9 anos e menos de 15 anos 18 valores
Igual ou mais de 15 anos 20 valores

d) Na Avaliagio do Desempenho (AD), serd ponderada a avaliagdo relativa ao dltimo perfodo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do seguinte modo:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 valores
Desempenho bom/ adequado 14 valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 valores
Desempenho excelente 20 valores
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4. Posicionamento remuneratdrio — Nos termos do art.® 38.° da LTFP, a posi¢io remuneratoria
de referéncia para o presente procedimento concursal é a 1.* posigdo da categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico, que, de acordo com o disposto no artigo
8.% € no anexo III, ambos do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de dezembro, corresponde ao
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a
que equivale o montante pecuniario de 1446,51 curos, nio havendo lugar a negociacio de
posicionamento remuneratério. Caso os candidatos ja se encontrem integrados na carreira e
categoria de coordenador técnico, mantém a posi¢io remuneratéria detida no lugar de origem.

5. Prazo para apresentagio de candidaturas — 10 dias Gteis, contados da data da publicitacio dos
procedimentos concursais na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

6. Forma de apresentacio das candidaturas:

6.1. Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina cletronica da Junta de Freguesia, acessivel
em https://www.jf-saomartinho.pt/ .

6.2 - Néo serfio aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por
correio eletrénico ou apresentadas em suporte de papel.

6.3 - A submisséo eletrénica da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagSes literdrias. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverfio submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio
portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae atualizado. No caso de candidato a que se aplique o método de selegfio
Avalia¢do Curricular, conforme previsto no n.° 13.1.1 do presente aviso, deverd anexar ao
curriculum vitae os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia profissional nele
mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na avaliagdo:

¢) Declaragdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste a identificagio da relagio juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular e respetivo tempo
de servigo, e identificagio da remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferida.
No caso de candidato a que se aplique 0 método de selegfio Avaliacdo Curricular, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, a declaracio devera conter ainda a descri¢do das
atividades/ fungdes que executa, e respetivo tempo de servio, e a indicagdo qualitativa e
quanlitativa da avaliagdo de desempenho referentes ao ultimo ciclo avaliativo, desde que
efetuada no dmbito do SIADAP ou declaragio de que o candidato nio [oi avaliado nesse
periodo.

6.4 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
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6.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informag¢des que
considere relevantes para o procedimento.

7 - Motivos de Excluséo:

7.1 - A nfo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina, de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a exclusdo
do candidato do procedimento.

7.2 - Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem
€coOmo o seu envio por correio eletronico.

8. As notificagdes e convocatdrias previstas no presente procedimento serdo efetuadas através
de correio eletrdnico, para o enderego de e-mail constante do formulério de candidatura.

8.1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e
a apresentacdo dos documentos essenciais & admissdo ou avaliagdo e os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

8.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos métodos de selegdo, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

19.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Recursos Humanos da Junta de Freguesia
e disponibilizada no seu sitio da Internet.

8.4 - O projeto de lista de ordenagfo final sera notificado a todos os candidatos, incluindo os
excluidos na aplicagdo dos métodos de selecdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8.5 — A lista unitaria de ordenagdo final serd publicitada na pagina eletronica da Junta de
Freguesia, na area reservada aos Recursos Humanos ¢ afixada no edificio da Junta de Freguesia.
9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta
de Freguesia de Sdo Martinho enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10. Os dados pessoais recolhidos necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagéo de
candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento do disposto nos artigos 13.°,
14.° € 15.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 20 de agosto assegura a execugdo do
Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservacéo dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no
artigo 42.° da Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se
fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada
pelos membros do Jari.

-

o

osé Raul Rocha Teixeira)

o %

(Carlos Eduardo Vieira Pestana)
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