Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0148

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sao Martinho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

2

1446,51

0.00 EUR

O recrutamento destina-se a ocupar posto de trabalho, na categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico, com fungdes de
complexidade funcional do grau 2, com o contetido funcional descrito no Anexo
a LTFP, competindo-lhe exercer, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, fungGes de chefia técnica e administrativa numa subunidade
organica, por cujos resultados € responsavel; realizagdo de atividades de
programacao e organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores; execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

A descrigdo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizacao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.9 da LTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de S&3o Martinho

CAM. S. MARTINHO 61 Funchal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9000273 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Vinculo de emprego publico - Assistente técnico

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: www.jf-saomartinho.pt
Contacto: 291700580
Data Publicitagao: 2026-04-06
Data Limite: 2026-04-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso ( extrato ) n® 7695/2026/2, Diario da Republica, 22 serie, n°66, de 06 de
abril de 2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: De acordo com as disposicdes constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos n.% 1 e 3 do artigo 11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que por deliberacdo do executivo da Junta de
Freguesia de Sdo Martinho de 18 de margo de 2026, encontra -se aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da publicitacdo deste aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum destinado a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, para ocupacdo de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal, e ndo ocupado, para a carreira de Assistente Técnico, categoria de
Coordenador Técnico, para exercicio de fungdes nos Servigos de Administragdo
Geral e Recursos Humanos, da Junta de Freguesia.

Observagoes

De acordo com as disposicOes constantes dos artigos 33.2 a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.%s 1 e 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que por deliberacao do executivo da Junta de Freguesia de Sao Martinho de 18 de margo de 2026, encontra -se aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar da publicitagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, para ocupacdo de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, € ndo ocupado, para a carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador
Técnico, para exercicio de fungdes nos Servigos de Administracdo Geral e Recursos Humanos, da Junta de Freguesia.

N.© de posto de trabalho Posto de trabalho: 1 (um).

2 — A Junta de Freguesia de Sdo Martinho ndo dispGe de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagao do posto de
trabalho que determina esta autorizagdo de recrutamento.

3 - Caraterizacdo do posto de trabalho - O recrutamento destina-se a ocupar posto de trabalho, na categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico, com fungdes de complexidade funcional do grau 2, com o contetdo funcional descrito no
Anexo a LTFP, competindo-lhe exercer, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungGes de chefia técnica e
administrativa numa subunidade organica, por cujos resultados é responsavel; realizagdo de atividades de programagdo e
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacOes e diretivas superiores; execugao de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

3.1 - A descrigdo de funges em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nao impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

4 - Local de Trabalho — Junta de Freguesia de Sdo Martinho.

5 - Ambito de Recrutamento - A este procedimento concursal apenas podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, conforme previsto no n.° 3.2 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo.

6 - Prazo de Validade - O procedimento concursal € valido para o preenchimento imediato do posto de trabalho a ocupar.

7 — Posicionamento remuneratdrio — Nos termos do art.© 38.° da LTFP, a posicdo remuneratdria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.2 posicdo da categoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico, que, de acordo com
o disposto no artigo 8.° e no anexo III, ambos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, corresponde ao nivel 15 da
Tabela Remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que equivale o montante pecuniario de 1446,51



euros, ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio. Caso os candidatos ja se encontrem integrados na
carreira e categoria de coordenador técnico, mantém a posicdo remuneratoria detida no lugar de origem.

8 - Requisitos de Admissao - Os candidatos deverdo reunir os seguintes requisitos de admissdo até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas.

8.1 - Requisitos gerais previstos no n.% 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Convencdo Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 - Requisitos habilitacionais — 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

8.2.1 — Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Sdo
Martinho idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados da data da publicitacdo dos procedimentos concursais na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11 - Forma de apresentacdo das candidaturas:

11.1 - Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser efetuadas em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da Junta de Freguesia, acessivel em https://www.jf-saomartinho.pt/ .

11.2 - Ndo serdo aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por correio eletronico ou apresentadas em
suporte de papel.

11.3 - A submissao eletrdnica da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagBes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae atualizado. No caso de candidato a que se aplique o método de selegdo Avaliagdo Curricular, conforme previsto
no n.° 13.1.1 do presente aviso, devera anexar ao curriculum vitae os documentos comprovativos das formagGes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na avaliacdo;

c) Declaragao autenticada emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.2
dia Util estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular e respetivo tempo de servigo, e identificacdo da
remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferida. No caso de candidato a que se aplique o método de selegao
Avaliacdo Curricular, conforme previsto no n.° 13.1.1 do presente aviso, a declaragdo devera conter ainda a descricdo das
atividades/ fungdes que executa, e respetivo tempo de servico, e a indicagdo qualitativa e quantitativa da avaliagao de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no @mbito do STADAP ou declaracdo de que o candidato ndo
foi avaliado nesse periodo.

11.4 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11.5 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes
que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

12 - Motivos de Exclusdo:

12.1 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina, de acordo com o
estipulado na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a exclusao do candidato do procedimento.

12.2 - Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu envio por correio
eletronico.

13 - Métodos de Selecdo:

13.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.? 203/2022, de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

13.1.1 — Avaliagdo Curricular a aplicar aos candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na categoria de coordenador técnico da carreira de assistente técnico e a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento € publicitado, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto quando os candidatos afastem este método de selegdo, nos termos do
n.° 3 do citado artigo, assinalando expressamente essa opgao no formulario de candidatura, caso em que se lhes aplica 0 método
de selecao indicado no ponto seguinte.

13.1.2 — Prova de Conhecimentos a aplicar aos restantes candidatos.

13.2 — No presente procedimento sera também aplicado a todos os candidatos o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

13.3 - Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme disposto n.%s 3 e 4 do
artigo 21.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Sera também excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a
qualquer um dos métodos de selecdo.

14 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagdo escrita e pode
ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas, e tera a duragdo maxima de
60 minutos. A prova sera efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de utilizagdo de qualquer equipamento informatico,
incidindo sobre as teméaticas que se referem de seguida e que constam da legislagdo ou documentacdo indicada, sem possibilidade
de consulta.

14.1 - Tematicas/legislacdo/ documentacao:

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;



- Procedimento Administrativo — artigos 1.° a 19.9, artigos 69.° a 76.9, artigos 82.° a 88.° e artigos 102.° a 134.° do Cddigo
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacgdo;

- Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo PUblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, na sua atual redacdo;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, adapta aos servigos da administracdo autarquica o sistema integrado de
avaliagdo do desempenho na Administragdo PUblica (SIADAP);

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacdo, que define os principios gerais de agdo a que devem obedecer os
servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como retine de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa;

- Regulamento Organico e respetivo Organograma da Freguesia de Sdo Martinho publicado através do Aviso n.° 3161/2026/2
Diario da Republica de 12 de fevereiro 2026.

14.2 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

15 - A Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, sendo de considerar e ponderar a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, da aplicagdo da seguinte féormula:

AC = HA x 10% + FP x 30% + EP x 50% + AD x 10%.

Em que:

HA — Habilitagbes Académicas;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

16 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

16.1 - A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise

16.2 - As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de
avaliacdo de competéncias obtido através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliacdo:

Nivel classificativo/Classificagdo/Correspondéncia com o perfil: Insuficiente: 4. Ndo corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
comportamento e evidencia comportamentos desajustados e com impacto negativo nesta competéncia. Reduzido: 8. Corresponde
inteiramente ao perfil em 1 comportamento. Suficiente: 12. Corresponde inteiramente ao perfil em 2 comportamentos. Bom: 16.
Corresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos. Elevado: 20. Supera o nivel de proficiéncia descrito em um ou mais
comportamentos e corresponde inteiramente nos restantes.

16.3 - Neste método de selecdo serdo analisadas as seguintes competéncias, em conformidade com os niveis de exigéncia de
comportamentos previstos no Referencial de Competéncias para a Administragao Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n®
214/2024/1, de 20 de setembro:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Comunicacao;

c) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

d) Tomada de decisdo;

e) Coordenagado de equipas.

16.4 — Descricao das competéncias a analisar:

a) Orientacdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando
a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

b) Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada

¢) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagGes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

d) Tomada de decisdo: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisGes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados;

e) Coordenacdo de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de forma organizada,
eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

17 - Ordenacdo final - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da ponderagdo das classificacGes
quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada, nos termos do n.° 1 do
artigo 23.0 da Portaria e através das seguintes féormulas:

17.1 - Para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.1.1 do presente aviso:
CF = AC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.



17.2 - Para os demais candidatos:

CF = PC x 70% + EAC x 30%

Em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17.3 - Em situagdes de igualdade de valoragao sdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo utilizados de forma
decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitacdo académica;

b) Candidato mais novo.

18 - Composicao do Juri: José Eleutério Camara Lopes, que preside, vogais efetivos José Raul Rocha Teixeira que substitui o
presidente nas suas auséncias e, ou impedimentos e Carlos Eduardo Vieira Pestana. Vogais suplementes: Jessica Maria Abreu
Gouveia e Lisandra Eleonora Fernandes Spinola.

19— As notificacGes e convocatdrias previstas nos presentes procedimentos serdo efetuadas através de correio eletronico, para o
enderego de e-mail constante do formulario de candidatura.

19.1 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissado ou
avaliacdo e os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

19.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

19.3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Recursos Humanos da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet.

19.4 - O projeto de lista de ordenacdo final sera notificado a todos os candidatos, incluindo os excluidos na aplicacdo dos métodos
de selegdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

19.5 — A lista unitaria de ordenacdo final serd publicitada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia, na area reservada aos
Recursos Humanos e afixada no edificio da Junta de Freguesia.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Sdo Martinho
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

21- A Junta de Freguesia de Sao Martinho informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento do disposto nos artigos 13.°, 14.9 e 15.° da
Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019,
de 20 de agosto assegura a execugao do Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da
Portaria. Os documentos apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

22 - Em tudo o que nado esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislacao atualmente em vigor.
23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Junta de Freguesia em https://www.jf-saomartinho.pt/

Sdo Martinho ...de margo de 2026

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



